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Hogeschool Inholland 
winnaar werkgeversprij s

Het heilige vuur van inclusief werkgeven 

De delegatie van de winnaar van de werkgeversprij s in 2023: Hogeschool Inholland Haarlem. 

Het was tot het laatste moment spannend, maar de vakjury heeft beslist. Hogeschool Inholland in Haarlem is de 
winnaar van de Participatieprij s voor werkgevers in de Regio Zuid-Kennemerland 2023. De hbo-onderwij s-
instelling is daarmee de opvolger van eerdere winnaars Vos Supermarkten, MEO Haarlem, Secrid en Fenicks.

Geen sinecure

De onderwij sinstelling heeft als grote, non-profi t 
werkgever een helder beleid op het gebied van 
inclusief werkgeven, voert dit professioneel uit 

en behaalt uitstekende resultaten. De vakjury 
heeft overwogen dat het succesvol, duurzaam 
doorvoeren van inclusief werkgeven binnen een 
heel grote organisatie zoals Inholland (2.700 
medewerkers, waarvan 650 in Haarlem) geen 

sinecure is. Alles moet kloppen en de aanpak 
moet integraal zij n: beleid, hrm-vakmanschap, 
communicatie, samenwerking en begeleiding. 

Lovende woorden

De vakjury heeft Inholland Haarlem als winnaar 
geselecteerd uit drie fi nalisten. De andere 
fi nalisten waren Iber Lengua (taal & cultuur-
trainingen) en TommyTomato (warme groente-
lunches voor basisschool-leerlingen). De jury 
spreekt ook over deze werkgevers lovende woorden 
in het (openbare) juryrapport. De interviewfi lms 
met elk van de drie fi nalisten staan op YouTube 
(kanaal WSP Zuid-Kennemerland en IJ mond).
 
Het heilige vuur

De focus van deze regionale werkgeversprij s ligt 
op het aan het werk helpen én houden van mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt. Met de 
wedstrij d en de prij s worden voorbeeld-werkgevers 
in beeld gebracht, zodat ’het heilige vuur’ van 
inclusief werkgeven verder verspreid wordt onder 
alle werkgevers (profi t, non-profi t en overheid). 
Steeds meer werkgevers zij n op dit gebied actief. 
Dat is maatschappelij k van groot belang: iedereen 
die kan en wil werken krij gt de kans. Daarnaast 
vinden werkgevers meer passende kandidaten voor 
hun vacatures. 

Vakjuryprij s

De prij s is een vakjuryprij s, géén publieks- 
of populariteitsprij s. In de vakjury zaten: 
Edwin Teljeur (juryvoorzitter), Jeroen Coops, 
Ella Zander, Linda Rodenhuis en Birgitte Duij f. 

Het jaarevenement met prij suitreiking was dit 
jaar in de Koepel van Haarlem. Deze voormalige 
gevangenis (125 jaar oud) is een unieke locatie. 
150 Gasten kwamen voor verhalen van de 
drie fi nalisten, live op het podium, maar ook 
in de interviewfi lms die getoond werden. De 
bij eenkomst is van een kleinschalige prij suitreiking 
uitgegroeid tot een belangrij k regio-evenement.  

Op de website www.participatieprij swerkgevers.nl vind je alles over de prij s en het evenement: interviews 
fi nalisten, interviewfi lms fi nalisten, juryrapport, fotoserie, sfeerimpressiefi lm en publicaties.

Mee doen in 2024?
Heb je een tip over een voorbeeld-werkgever of wil je jezelf als werkgever aanmelden? Stuur een bericht 
via de website of per mail. Agendatip: volgende jaarbij eenkomst op donderdag 14 november 2024.

Terugblik

TEKST Simone Klaassen  |  FOTO'S Adam van Noort

06 - 461 958 28
info@participatieprij swerkgevers.nl
www.participatieprij swerkgevers.nl  

De jury 2023 met zittend v.l.n.r.: Ella Zander (jurylid) en 
Linda Rodenhuis (jurylid) en staand v.l.n.r.: Jeroen Coops 
(jurylid), Edwin Teljeur (juryvoorzitter) en Birgitte Duij f (jurylid).
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