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inzetten van mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt? Werkzoekenden die zelf niet zo 

vraagt om echte motivatie van beide kanten, om 
support en het levert gemotiveerde medewerkers 
en veel voldoening op. Werkgevers die het op dit 

inclusief werkgeven. 

Mee doen

Deze werkgevers kunnen meedingen naar de 

gericht op de werkgelegenheid voor medewerkers 
met een afstand tot de arbeidsmarkt in de 
gemeenten Haarlem, Heemstede, Bloemendaal 

overheidsorganisaties kunnen mee doen. Eerdere 

Secrid en Fenicks. 

deskundige vakjury. Het gaat er om dat de 
deelnemers laten zien dat ze uitstekend inclusief 

Bieden ze medewerkers goede begeleiding en 
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“What’s in for me?”

Een terechte vraag als een werkgever overweegt 

allemaal ervaren dat het helpt om inclusief 
werkgeven intern weer te bespreken. Het draagt 

van de vier edities tot nu toe ontvingen ook veel 
interesse en waardering van hun eigen klanten en 
andere zakenrelaties. 

Tips en aanmelden

gevers inzenden en werkgevers kunnen zich zelf 

of je jezelf hebt aangemeld of door anderen bent 

met de organisatie.  

Donderdag 16 november 2023

•   Bekendmaking winnaar 2023
•   Netwerkborrel

evenement
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CONTACT

06 46 19 58 28

Rob Wieleman en Melanie Breed

voor iedereen die werkt voor de regionale arbeidsmarkt.

(jurylid), Ella Zander (jurylid) en Linda Rodenhuis (jurylid).


