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Participatieprijs werkgevers 2025 voor werkgevers die het verschil maken

De kick-off van de Participatieprijs
werkgevers 2025 is een feit. Tijdens de
bijeenkomst deelden vier betrokken
werkgevers hun eerlijke en inspirerende
verhalen over het werken met mensen
met een ondersteuningsbehoefte. Een
waardevol begin van een nieuwe editie,
waarin wederom wordt gezocht naar
werkgevers die écht het verschil maken.

Wat werkt in de praktijk?

Anouk van Manen, HR-manager bij
AH Vos Supermarkten (winnaar 2018),
vertelde hoe in hun organisatie met
zo'’n 660 medewerkers kansen creé-
ren hand in hand gaat met het zoeken
naar productiviteit. ‘ledere medewer-
ker krijgt een buddy en we hebben
zelfs een eigen jobcoach in huis. Zo

I

zorgen we voor begeleiding op maat.

Ook Jan-Hylke de Jong van Fenicks
(winnaar 2022) gaf een kijkje ach-
ter de schermen. Zijn bedrijf, dat

erfgoeddata verzamelt en beheert,
werkt met een team van 15 hoogop-
geleide mensen, onder wie medewer-
kers met autisme en hoogsensitivi-
teit. ‘Begeleiding vindt vaak gewoon
binnen het team zelf plaats, aldus
Jan-Hylke.

Patricia de Vries van shop-POP (fina-
list 2024) benadrukte dat inclusief
werkgeven niet altijd een bewuste
strategie hoeft te zijn. ‘Bij ons groei-
de het geleidelijk, op een natuurlijke
manier. We ontwerpen en bedrukken
textiel, en bieden jongeren met een
rugzakje een fijne werkplek!

Impact en inspiratie

Jan Princen, directeur van Motopp
(winnaar 2023), lichtte toe hoe zijn or-
ganisatie inmiddels al meer dan 250
hoogopgeleide statushouders heeft
begeleid naar banen in de ICT.'De po-
sitieve reacties van onze opdrachtge-

Een circulair interieur met More Than Layers

Steeds meer bedrijven, van horecazaken tot winkels, kiezen voor een cir-
culaire inrichting. De Haarlemse designstudio More Than Layers (MTL) on-
dersteunt hen daarbij met projectinrichting en op maat gemaakte, circu-
laire, 3D-geprinte producten. Meubels, wandpanelen en displays worden
op maat en lokaal geproduceerd, met gebruik van gerecyclede of bioba-
sed materialen zoals olifantsgrasvezels, visnetten en moderne duurzame
materialen zoals PHA-bioplastic met mycelium.

‘We produceren uitsluitend wat nodig is, zonder voorraad of verspilling,’
zegt oprichter Michael John Sweers. ‘Technologieén als robotisch 3D-prin-
ten zijn vaak te complex voor creatieve professionals. Veel ontwerpers
hadden sterke ideeén, maar liepen vast op de uitvoering. Wij nemen die
technische drempel weg zodat zij zich volledig kunnen richten op het cre-

atieve proces.’

MTL begeleidt ontwerpers en opdrachtgevers van concept tot realisatie.
Naast maatwerk biedt de studio via een webshop ook producten aan. Op
termijn wil MTL een platform bouwen waar designers hun 3D-geprinte
ontwerpen wereldwijd kunnen aanbieden en er nog meer mensen kun-
nen instappen in deze nieuwe wereld van circulair ontwerpen.

@ Lees meer op www.haarlemsewaardemakers.nl

www.morethanlayers.com
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DI. 10 Juni | 15:00-17:30 UUR

Impact Coalitie Haarlem 2040

Samen bouwen aan een duurzaam,
circulair, inclusief en sociaal Haarlem
e.0. Thema’s: Sociale & Inclusieve Stad,
Gezonde Stad, Circulaire Stad en Groene
& Klimaatbestendige Stad.

Locatie: Seinwezen, Kinderhuissingel

pI. 10 Juni | 17:30-19:30 UUR

Sparkz Informatiesessie &
netwerkborrel - ‘Paard & Balans’

Meer inzicht van jezelf door paarden &
netwerkborrel.

Locatie: Boerhaavelaan 72, Haarlem

@ Aanmelden www.sparkznetworking.nl

wo. 11 juni | 17:00-20:00 uur
Innovation Dinner Cybersecurity
Ransomeware-aanvallen veroorzaken
ook bij bedrijven steeds meer schade.
Tijdens deze workshop leer je stap voor
stap hoe je een cybersecurity plan van
aanpak opstelt.

Locatie: Oudeweg 91-95, Haarlem

€ Aanmelden: www.bouwlab.com

DI. 24 juni | 18:00-22:30 UUR

Sparkz Ondernemersnetwerkdiner bij
Restaurant Rood

Borrelen, dineren en netwerken met ca
40 ondernemers.

Locatie: Restaurant Rood, Haarlem

€ Aanmelden: www.sparkznetworking.nl

vers zijn een extra motivatie om door
te gaan!

Volgens Jeroen Coops, directeur van
Spaarne Werkt, draait de Participatie-
prijs niet alleen om erkenning, maar
vooral ook om het delen van kennis.
‘De verhalen van deze werkgevers
kunnen anderen inspireren om ook
stappen te zetten richting inclusief
werkgeven!

Zingeving en motivatie

Linda Rodenhuis, juryvoorzitter, on-
derstreepte dat de jury vooral kijkt
naar de betekenis die werk heeft —
voor mensen én voor werkgevers.
‘Werk is zoveel meer dan inkomen. We
zijn benieuwd hoe werkgevers die be-
tekenis begrijpen en invullen!

Meedingen naar de prijs?
Projectleider van de werkgeversprijs
Rob Wieleman nodigt werkgevers uit

Patricia de Vries
Ondernemer POP Shop
Finalist 2024

Jan Princen
Directeur Motopp
‘Winnaar 2024

Foto’s: Adam van Noort
en Judith Cappon

die werk maken van inclusiviteit. De
komende weken bezoekt hij bedrij-
ven om te onderzoeken wie zich kan-
didaat wil stellen. De feestelijke finale
is op 13 november.

Jan-Hylke de Jong
Directeur Fenicks
Winnaar 2022

Anouk van Manen
HRM manager AH Vos Supermarkten
Winnaar 2018

O Meer weten of meedoen? Kijk op
www.participatieprijswerkgevers.nl
of neem contact op met Rob via
06 14 31 94 09.
info@participatieprijswerkgevers.nl

Wij zijn MEQ: ongezien talent dat gezien mag worden

MEO is een van de 170 Nederlandse
impactondernemers die de PSO-Trede
3 & 30+ certificering behaald hebben;
en dat recent voor de derde keer. Deze
Prestatieladder Socialer Ondernemen
is het landelijke keurmerk, waarmee
aangetoond kan worden dat en in hoe-
verre een organisatie sociaal onder-
neemt. Voor MEO houdt dit in dat ze
voldoen aan de eisen van PSO-Trede 3
en dat minimaal 30% van de medewer-
kers een afstand tot de arbeidsmarkt
heeft; bij MEO is dat zelfs 46%.

MEO (ook gevestigd in de Waarderpol-
der) is een van origine Alkmaarse, so-
ciale onderneming die professionele
media- en backofficediensten levert,
met als doel een inclusieve arbeids-
markt te bevorderen. Of zoals MEO
het zelf voorstaat: ‘Onze diensten als
middel, een andere arbeidsmarkt als
doel! MEO’s medewerkers met een
afstand tot de arbeidsmarkt werken
inhouse en gelijkwaardig samen met
andere collega’s; bijvoorbeeld voor
de klantenservice van Dopper.

‘Onze opdrachtgevers zijn zich be-
wust van de bijzondere aard van onze
organisatie. Het is voor klanten vaak
de initiéle reden om met ons samen
te werken en er vervolgens een duur-
zame relatie met de klant ontstaat,’
aldus een trotse Joost van der Burght,
sociaal ondernemer bij MEO.

i

L

MEO-medewerkers aan het werk bij de klantenservice van Dopper.

Prestatieladder Socialer
Ondernemen

De PSO maakt inzichtelijk welke on-
dernemingen meer dan gemiddeld
werkgelegenheid bieden aan per-
sonen met een kwetsbare arbeids-
marktpositie: van aspirant tot aan de
koplopers op trede 3. Deze koplopers
behoren tot de 10% best presterende
bedrijven in Nederland. De extra 30+
PSO-erkenning sluit aan bij de nieu-
we Aanbestedingswet die op 1 juli
2016 van kracht is geworden. De wet
maakt het mogelijk voor overheden
om opdrachten voor te behouden
aan organisaties waarvan minimaal
30% van het personeel bestaat uit
personen met een afstand tot de ar-
beidsmarkt.

‘MEO laat middels deze certificering
zien dat uitstekende dienstverlening
en sociaal ondernemen hand in hand
gaan. Met een trede 3 en een PSO 30+
certificaat tonen we aan dat iedereen
in Nederland een mooie werkplek kan
krijgen,’ aldus Tako Kampstra, Alge-
meen directeur PSO Nederland.

Voor Joost is de PSO-normering een
kers op de taart, die wereldkundig
maakt waar MEO al sinds haar oprich-
ting voor staat: iedereen verdient een
kans op de arbeidsmarkt.

Bent u sociaal ondernemer die meer
wil weten over de PSO-certificering,
neem dan gerust contact op met de
Kennemer Impact Helpdesk.
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